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Focus op 
impact
Sinds 1995 werken we bij Pure Energie 
aan één overtuiging: Nederland kan en 
moet draaien op échte groene stroom van 
eigen bodem. Niet omdat het een trend is, 
maar omdat het noodzakelijk is. Voor het 
klimaat. Voor onze onafhankelijkheid.  
En voor de generaties na ons. Met wind- en 
zonne-energie bouwen we stap voor stap 
aan een toekomst waarin fossiele bronnen 
geen rol meer spelen. Schone energie voor 
iedereen op elk moment, daar gaan we voor.

Ook het afgelopen jaar hebben we daar vol 

energie aan gewerkt. We ontwikkelden en 

bouwden nieuwe duurzame energieprojecten  

en zetten belangrijke stappen om vraag en 

aanbod slimmer op elkaar af te stemmen.  

Door lokaal te produceren en de inzet van grote 

batterijsystemen groeit het aandeel duurzame 

energie dat altijd beschikbaar is. Zo maken we 

de energietransitie concreet, elke dag opnieuw.

We gaan met de wind mee waar het kan, en 

soms tegen de stroom in. Altijd met hetzelfde 

doel voor ogen: de groenste stroom van 

Nederland maken en leveren, van weiland tot 

stopcontact. Daarbij draait het niet alleen om 

ambitie, maar om vooruitgang die voelbaar én 

meetbaar is.

In 2025 vierden we ons 30-jarig bestaan samen 

met collega’s en hun families. Dertig jaar actief 

bijdragen aan duurzame energie in Nederland: 

een mijlpaal waar we trots op zijn, en tegelijk 

een moment om vooruit te kijken naar wat wel 

kan om met groene kracht vooruit te kunnen.

Dit impactverslag laat zien waar we staan. 

Het biedt openheid over onze prestaties op 

het gebied van milieu, maatschappij en goed 

bestuur. We willen het goed doen, groen doen. 

En omdat we geloven dat we daarin verschil 

maken, leggen we daar met dit verslag graag 

verantwoording over af.
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Opgewekte MWh  

Milieukeur-
certifi caat 
van SMK

Opwek windenergie 

Opwek zonne-energie

CO₂-prestatieladder niveau 5

Onze voetafdruk 
(CO₂-equivalent)

maatschappij

Goed Bestuur

120 medewerkers eind 2025 Sponsoring MVO activiteiten

Pure Energie Fonds

Klanttevredenheid

Beste 
energieleverancier

86,0%

Gaslicht.com

0

0

10

10

vast contractgem. leeftijd

per 31 december 2025

40,9 jr

8

5,4%

5,2%

3,8%

3,2%

2024

2025

Pure Energie

Landelijke gemiddelde

Ziekteverzuim

8,7

Clean Up Friday op het 
Kennispark, GOA Loop’n 
Veur GOAL, Boswerk voor 
Landschap Overijssel

Ronde van 
Overijssel & 
Pure Energie 
Kidsrun

Sander Boschker Toernooi (Stichting GOAL), duofi ets (Stichting 
Vrienden van Estinea), fun- en voetbal kamp voor kinderen 
(Stichting Vakantiefonds Twente Enschede), Gouden Hart 

(Hart van Twente), drie mentoraten (School’s cool Twente)

ISO certifi ceringen

ISO 9001
Kwaliteitsmanagement
  
ISO 27001
Informatiebeveiliging 
en privacy
  
ISO 55001
Assetmanagement 

Behavioural 
Risk Score (BRS)

score 

39

eind 2025

Man

Vrouw

36,4% 63,6%
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Beste 
energieleverancier

Gaslicht.com

0 8,7
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Al sinds 1995 bouwen wij aan een  

energie-systeem dat toekomstbestendig is. 

We begonnen met duurzame energieproductie 

en gingen vanaf 2013 ook duurzame energie 

leveren aan huishoudens en bedrijven.  

Vanaf dag één maakten we een bewuste  

keuze: wij leveren uitsluitend écht groene 

stroom, opgewekt in onze eigen wind- en 

zonneparken. Die overtuiging vormt nog  

altijd het hart van Pure Energie.

 

Om duurzame energie niet alleen  

schoon, maar ook betrouwbaar te maken, 

investeren we volop in flexibiliteit en opslag.  

Met innovatieve oplossingen zoals grootschalige 

batterijsystemen brengen we vraag en aanbod 

beter in balans en benutten we duurzame opwek 

optimaal. Zo versnellen we de energietransitie 

en zorgen we ervoor dat groene stroom  

altijd beschikbaar is wanneer dat nodig is.  

Van weiland tot stopcontact leveren wij de 

groenste stroom van Nederland, vandaag  

én voor de generaties na ons.

 

Onze activiteiten

���	 Pure Energie werkt aan de volledige  

keten van duurzame energie:

•	 We ontwikkelen wind- en zonneparken en 

batterijopslag, van locatieonderzoek en 

vergunningen tot bouw en exploitatie.

•	 �We produceren groene stroom: onze 

parken leveren jaarlijks een groeiende 

hoeveelheid duurzame energie.

•	 �We leveren die groene stroom aan 

bedrijven en consumenten. Klanten die 

nog gas gebruiken, kunnen kiezen voor 

100% groen gas uit Nederland of voor 

aardgas waarbij we investeren in duurzame 

projecten met het Gold Standard-keurmerk 

van het Wereld Natuur Fonds.

•	 Daarbij werken we nauw samen met  

lokale gemeenschappen en betrekken 

we omwonenden, energiecoöperaties, 

gemeenten en natuurorganisaties actief  

bij onze projecten.

Over Pure Energie

Een bevlogen directie

vlnr: Martijn Kok (Financieel directeur), 

Bert Frowijn (Algemeen directeur) en 

Arthur Vermeulen (Directeur projecten) 

	 Onze kernwaarden

	 Onze identiteit wordt gevormd door vijf  

	 eigenschappen die ons dagelijks richting 		

	 geven:

•	 Bevlogen  

We zijn bevlogen om de wereld te  

verbeteren met onze schone energie. 

•	 Optimistisch  

Met positieve energie gaan we nieuwe 

ontwikkelingen en projecten tegemoet.  

Vaak hebben we de wind mee, soms is  

er tegenwind. We laten ons daar niet  

door weerhouden. 

 

Met een open blik werken we aan onze 

missie. Ons glas is altijd halfvol. 

•	 Eigenzinnig & Authentiek  

We houden vast aan onze eigen visie 

enmissie en laten ons niet leiden of 

beïnvloeden door de waan van de dag.  

We begonnen als familiebedrijf en ervaren 

Pure Energie nog altijd als familie, die op 

onze eigen wijze de groene koers uitzet. 

 

•	 Moedig  

Als iedereen zegt dat iets niet kan, zien wij 

dit als een uitdaging. We gaan voorop in de 

verandering, als het moet tegen de wind in.  

Dit doen we al 30 jaar en dit blijven we 

doen. We zijn misschien niet de grootste, 

maar wel de moedigste!
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Milieu

– Ontwikkeling van duurzame projecten

– Productie van de groenste energie

– Een duurzaam onderdak

– Minimale CO₂-uitstoot

– CO₂-prestatieladder

– Gecertifi ceerd met Milieukeur

– Een tweede leven voor onze windmolens

– Sanering van windmolens

– Materiaalverwerking en recycling

– Kwantifi cering van de impact
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We leveren uitsluitend zelfopgewekte groene 

stroom uit eigen of mede ontwikkelde zon- en 

windparken in Nederland. Daarmee houden we de 

energieketen kort, transparant en écht duurzaam. 

We bieden ook groen gas aan dat wordt 

geproduceerd uit biologische reststromen, zoals 

mest, GFT-afval en rioolslib. Zo krijgen 

bestaande grondstoff en een nieuwe, duurzame 

waarde en is de uitstoot van groen gas zelf CO2- 

neutraal (zie Rijksoverheid en TU-Delft).

Daarnaast bieden we klanten ook een mix: 75 

procent gangbaar gas aangevuld met 25 procent 

groen gas. Zo maken we de overstap naar een 

minder een milieubelastende variant nu al 

voor mensen beter bereikbaar. Wij investeren 

daarnaast nog in het planten van bomen en 

in duurzame energieprojecten via het Golden 

Standard Keurmerk.

Ons doel is het blijven realiseren van duurzame 

energieprojecten, waaronder zonneparken, 

windparken en batterijopslag. Daarmee 

zorgen wij voor de productie van zoveel 

mogelijk hernieuwbare energie. In 2025 hebben 

wij geïnvesteerd in twee zonneparken en een 

grote batterijopslag in de Flevopolder. 

Batterijopslag is noodzakelijk om piekproductie 

beter te benutten en de opwek uit de wind- 

en zonneparken effi  ciënter in te zetten op de 

momenten dat deze meer nodig is. 

Hierdoor kunnen we effi  ciënter produceren, 

meer groene stroom leveren en fossiele opwek 

verder verdringen. Daarnaast is batterij-opslag 

ook een investering in het energiesysteem 

waarmee we zogeheten ‘systeemdiensten’ 

kunnen verlenen aan netwerkbeheerders, 

waarmee zij het netwerk stabiel en dus 

betrouwbaar kunnen houden. 

milieu

Elke dag werken wij aan een leefbare aarde, met Nederland 
als ons vertrekpunt. De zorg om het klimaat vormt de basis van 
Pure Energie. We maken en leveren betaalbare, duurzame energie 
op een verantwoorde manier, waarbij het leven op land leidend is. 
Zo dragen we bij aan een toekomst die niet alleen groener is, 
maar ook in balans. Bouw batterij groen met op achtergrond 

GDG en onderstation TenneT.

milieu

Elke dag werken wij aan een leefbare aarde, met Nederland 
als ons vertrekpunt. De zorg om het klimaat vormt de basis van 
Pure Energie. We maken en leveren betaalbare, duurzame energie 
op een verantwoorde manier, waarbij het leven op land leidend is. 
Zo dragen we bij aan een toekomst die niet alleen groener is, 
maar ook in balans.
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“Uniek zijn wordt hier 
gewaardeerd”

Zijn hele loopbaan werkt Jeroen in de 

klantenservice. Bij vorige werkgevers 

waren dat ook fysieke gesprekken op 

locatie. Bij Pure Energie beantwoordt 

hij de meest uiteenlopende klantvragen 

aan de telefoon. Begin 2021 zocht hij een 

nieuwe baan en googelde op vacatures 

in klantenservice. De vacature van Pure 

Energie sprong eruit: Medewerker 

Klantgeluk. “Dat prikkelde mij”, licht 

Jeroen toe. Toen bleek dat Pure Energie 

ook de groenste energieleverancier van 

Nederland is, wilde hij graag kennismaken.

Ontwikkeling van duurzame projecten
Bij de ontwikkeling van nieuwe projecten volgt 

Pure Energie een zorgvuldig proces waarbij 

omgeving, natuur en leefbaarheid centraal 

staan. We volgen hierbij de gedragscodes 

die we met de brancheorganisaties NedZero 

(windenergiesector) en Holland Solar 

(zonne-energiesector) hebben afgesproken. 

• Vroegtijdige participatie: 

Bewoners worden vanaf de startfase 

betrokken via informatieavonden en 

participatieplatforms.

• Voldoende acceptatie: 

Wij streven naar acceptatie in de omgeving 

van een beoogd project. Daarbij is het 

uitgangspunt dat de omgeving mee kan 

investeren in een project voor maximaal 

50 procent. Meestal gaat dat via een 

energiecoöperatie. 

• Beperking milieubelasting:

Voor windprojecten wordt altijd 

voldaan aan de normen voor geluids- 

en slagschaduwhinder zoals die in 

de vergunning zijn opgenomen.

• De omgeving deelt mee: 

De lusten en lasten van het project moeten 

zo goed mogelijk worden verdeeld. In de 

gedragscode staat een richtbedrag van 

€ 0,40-€ 0,50 per MWh dat naar de 

omgeving gaat. Waar de omgeving het geld 

aan uitgeeft, bepalen alle partijen samen. 

Vaak gebeurt dat met een Omgevings-

fonds. Een succesvol voorbeeld daarvan 

is Omgevingsfonds de Rietvelden bij ons 

gelijknamige windpark in Den Bosch.

• Biodiversiteitsplan: 

Bij elk project onderzoeken we impact 

op soorten (vogels, vleermuizen, fl ora). 

Waar nodig treff en wij projectspecifi eke 

mitigerende maatregelen, zoals stilstand 

voor vleermuizen en vogels. Voor 

zonprojecten zijn er maatregelen die 

landschap en biodiversiteit verbeteren 

zoals fl adderroutes en bloemrijke 

akkerranden.

• Vergunningen en politieke afstemming:

Bij elk project werken we transparant 

samen met overheden en belanghebbenden 

om vergunningen te verkrijgen, waarbij 

we alle wettelijke kaders respecteren en 

inzetten op een open dialoog.

Productie van de groenste energie
In 2025 hebben we geïnvesteerd in de 

energietransitie door de aanleg van twee 

zonneparken langs de N18 met een totale 

opwek van zo’n 19 miljoen kWh per jaar. 

Deze twee parken worden in het begin 

van 2026 in gebruik genomen. 

Door de energietransitie stijgt de behoefte 

aan batterijen, deze zijn essentieel voor de 

netstabiliteit en opslag voor eigen gebruik. 

Deze behoefte hebben we onderkend door 

in 2024 de ontwikkeling van Batterij Groen 

te starten. Het project Batterij Groen heeft 

een omvang van 31,6 MW, is gesitueerd 

in Dronten in Windplan Groen en wordt 

rechtstreeks aangesloten op het zogeheten 

‘Gesloten Distributiesysteem Groen’. 

De bouw is in 2025 gestart en de batterij 

zal in 2026 in gebruik worden genomen.

Een duurzaam onderdak
Onze focus is niet alleen de productie van 

zoveel mogelijk hernieuwbare energie, maar 

ook op de reductie van ons eigen energieverbruik. 

We hanteren onder andere 
de volgende normen:

Opwek windenergie 

Opwek zonne-energie

626.204 
MWh
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3,38 4,29

4,34 4,64

0,96 0,35
2024 2025

ton CO₂

Scope 1

Scope 2 

Onze voetafdruk (CO₂-equivalent)  
ziet er als volgt uit:

Ons pand is BREEAM in use Excellent 

gecertificeerd. Dat betekent dat het 

pand na renovatie - waarbij het volledig is 

geëlektrificeerd - de allerhoogste kwalificatie 

heeft op het gebied van duurzaamheid en 

energie-efficiëntie. Daarnaast heeft het pand 

het label Paris Proof gekregen van de Dutch 

Green Building Council. Ook dat is de hoogst 

mogelijke standaard in energieverbruik waarbij 

is gekeken naar het energiegebruik via de 

Werkelijke Energie Intensiteit Indicator (WEII). 

Ons verbruik van het pand en laadplein  

is 527.000 kWh.

De zonnecarport wekte 127.000 kWh op,  

zon op dak van het pand leverde 140.000  

kWh op, gezamenlijk dus 267.000 kWh op.  

Ons overige verbruik is volledig opgewekt  

door onze windmolens en zonneparken.

Minimale CO₂-uitstoot
Onze directe CO₂-uitstoot is nagenoeg nihil, 

dankzij elektrificatie van ons wagenpark,  

gebruik van warmtepompen en zonnepanelen. 

We rapporteren volgens de CO₂-prestatieladder, 

waarmee we onze inzet voor klimaat 

verantwoord ondernemen benadrukken.

De analyse van de CO₂-voetafdruk brengt  

de verschillende bronnen van de uitstoot van 

broeikasgassen in kaart. Daarbij worden de 

verschillende vormen van uitstoot omgerekend 

naar CO₂-equivalenten. De methode van  

de CO₂-prestatieladder maakt onderscheid 

tussen directe en indirecte emissies en  

emissies door derden. Dit onderscheid  

vertaalt zich in drie scopes:

Scope 1: Directe emissies

Bijvoorbeeld: aardgasverbruik of 

brandstofverbruik van lease- en bedrijfsauto’s.

Scope 2 + Business Travel :

Indirecte emissies

Bijvoorbeeld: elektriciteitsverbruik en zakelijk 

gebruik privé auto door werknemers.

Scope 3: Emissie door derden

Bijvoorbeeld: woon-werkverkeer, emissie door 

afval en emissie door uitbesteed werk.
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Keurmerken die goed 
werk bekrachtigen
CO₂-prestatieladder
De CO₂-prestatieladder is een 

certifi ceringssysteem dat bestaat uit 

5 niveaus. Een gecertifi ceerd bedrijf, zoals wij, 

voldoet aan eisen over onder andere CO₂-inzicht 

en -reductie. Vaste onderdelen van de ladder 

zijn bijvoorbeeld een voetafdruk, ketenanalyses 

en samenwerking met ketenpartners om 

CO₂ te reduceren. Met een CO₂-bewust 

Certifi caat tonen we aan dat we ambitieuze 

reductiedoelstellingen en een werkend CO₂-

managementsysteem hebben. De Stichting 

Klimaatvriendelijk Aanbesteden en Ondernemen 

(SKAO) is eigenaar en beheerder van de CO₂-

prestatieladder. Pure Energie is gecertifi ceerd 

op niveau 5. Duurzaamheid zit in ons DNA. 

Met de CO₂-prestatieladder hebben we ons 

beleid verder ontwikkeld en zijn we erin 

geslaagd om onze uitstoot nóg verder terug 

te dringen. Als enige energieleverancier hebben 

wij daardoor het hoogste niveau (Niveau 5) 

op de CO₂-prestatieladder gehaald. 

Milieukeur
De onafhankelijke organisatie 

Stichting Milieukeur (SMK) ontwikkelt 

en beheert duurzaamheidscriteria 

voor allerlei producten en diensten. Denk 

aan landbouw, zorg, schoonmaakmiddelen en 

natuurlijk ook energie. Als een product of dienst 

voldoet aan de strenge eisen van een van de 

keurmerken van SMK, krijgt het een certifi caat. 

De certifi cering met Milieukeur is het bewijs 

dat onze stroom milieuvriendelijk is, met de 

zekerheid dat er niet meer groene stroom wordt 

geleverd dan er door onszelf wordt opgewekt. 

En goed nieuws: de groene stroom van Pure 

Energie die wordt geleverd aan onze zakelijke 

en particuliere klanten is met Milieukeur 

gecertifi ceerd.

Een tweede leven voor onze windmolens
In 2025 hebben we belangrijke stappen 

gezet in het verantwoord saneren, recyclen 

en hergebruiken van windmolens. Hiermee 

dragen we actief bij aan de energietransitie én 

een circulaire economie. Hieronder volgt een 

overzicht van onze impact.

Sanering van windmolens
Conform de afspraken met de provincie zijn in 

2025 de laatste 12 (van totaal 28) windmolens 

gesaneerd. Alle windmolens zijn zorgvuldig 

gecontroleerd, gereviseerd en opgekocht bij 

duurzame partners, zoals Business in Wind in 

Barneveld. Het merendeel van deze windmolens 

kreeg een tweede leven in Ierland, waar ze 

opnieuw zijn opgebouwd in windrijk gebied. 

Twee andere windmolens van ons zijn door 

fabrikant Vestas in Denemarken onderzocht, 

gereviseerd en ook opnieuw geplaatst in Finland.

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

CO₂-prestatieladder niveau 5

“Mijn inlevingsvermogen 
nam ik mee uit de zorg.”

Linda startte haar werk bij Pure Energie 

met een stage van een half jaar tijdens de 

studie Klimaat en Management bij Saxion. 

Een gastcollege van toekomstige collega 

Jelle maakte haar enthousiast. “Een 

stageadres om te onthouden”, zegt Linda. 

Met een medestudent ging ze in 2021 

aan de slag op de afdeling die wind- en 

zonneparken ontwikkelt. Linda verdiepte 

zich in omgevingsmanagement.
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Materiaalverwerking en recycling
Bij twee windmolens bleek de masthoogte 

incourant. De beide masten zijn daarom als 

metaalafval afgevoerd naar Hoeben Metaal  

in Kampen. In totaal betrof dit 2×34,5 ton 

metaal, dat volledig is gerecycled en als 

grondstof terugkeerde naar de hoogovens  

voor de productie van nieuw metaal.

Daarnaast zijn alle betonnen fundamenten 

volledig uit de grond verwijderd. Het beton 

is zorgvuldig uitgegraven en gescheiden 

in twee monostromen: betongranulaat 

en betonijzer. Het betongranulaat wordt 

ingezet als zand- en grindvervanger bij de 

productie van nieuw betonmortel, waardoor 

op primaire grondstoffen wordt bespaard. 

Het betonijzer gaat rechtstreeks terug in het 

metaalproductieproces.

Kwantificering van de impact
Per fundament is 300–400 ton betonpuin 

verwerkt, waarvan gemiddeld 4% staal.  

Het gebroken puin bestaat uit ongeveer  

50% zandtoeslag en 50% grindtoeslag.  

Dankzij de hoogwaardig gescheiden  

verwerking is hier sprake van 100%  

recycling binnen een pure monostroom.

Familie Heinsbroek in Zeewolde voor 

de windmolen die wordt afgebroken. 

Met deze familie blikten we terug op 

25 jaar windmolengeschiedenis in een 

video die we deelden op onze website 

en gefragmenteerd op LinkedIn.
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maatschappij

	– Het zijn de collega’s die verschil maken

	– Vitaliteit: samen gezond werken

	– Investeren in gezondheid

	– Maatschappelijke inzet

	– Een vertrouwde werksfeer

	– Functionaris Gegevensbescherming

	– Privacy gewaarborgd

	– Veiligheid voorop

	– Collega’s zijn tevreden

	– Beste energieleverancier

	– 30 jaar Pure Energie

	– Maatschappelijke initiatieven
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We zorgen voor een veilige en gezonde 

werkomgeving, zowel op kantoor als op 

onze projectlocaties in het veld. 

Het zijn de collega’s die verschil maken

Vitaliteit: samen gezond werken
Een duurzaam bedrijf vraagt om een 

duurzaam medewerkersbeleid. Daarom 

zetten we volop in op vitaliteit: collega’s 

helpen om gezond te zijn én te blijven.

Bewegen, gezond eten en bewust leven zijn 

bij ons geen bijzaak, maar onderdeel van het 

dagelijks werk. Zo kan iedere collega wekelijks 

onder werktijd een uur sporten in onze eigen 

gym, onder deskundige begeleiding. 70 procent 

van onze collega’s maakt hier actief gebruik van.

Daarnaast trekken we er graag samen op 

uit. Elk jaar organiseren we een lang weekend 

fi etsen en hiken in bergachtig gebied voor 

iedereen die mee wil. In 2025 ging de reis naar 

de Vogezen. Uiteraard reizen we daarheen 

met elektrische auto’s, ons wagenpark is 

volledig geëlektrifi ceerd.

Ook in het dagelijks leven stimuleren we 

beweging. Met aantrekkelijke fi etsplannen 

moedigen we collega’s aan om vaker de 

fi ets te pakken, ook voor woon-werkverkeer.

Gezond eten krijgt net zo veel aandacht. In ons 

bedrijfsrestaurant serveren we dagelijks een 

uitgebalanceerde, vegetarische en betaalbare 

lunch. Het merendeel van onze collega’s schuift 

hier één of meerdere dagen per week aan.

Onze werkomgeving is volledig rookvrij. 

Collega’s die wilden stoppen met roken, 

kregen daarbij ondersteuning in de vorm 

van een stoppen-met-rokencursus. 

Verder ondersteunen we (als sponsor, 

organisator en/of via collectieve deelname) 

regelmatig sportieve events zoals bijvoorbeeld 

de Singelloop en de Ronde van Overijssel, ook 

daar kunnen direct of indirect collega’s aan 

meedoen. 

maatschappij
120 medewerkers eind 2025

86,0%

vast contractgem. leeftijd

40,9 jr
Man

Vrouw

36,4% 63,6%

maatschappij

Bij Pure Energie geloven we dat duurzame impact begint bij mensen. 
Bevlogen, betrokken collega’s vormen de basis van onze sterke 
organisatiecultuur. We creëren een werkomgeving waarin iedereen 
zichzelf kan zijn, samenwerkt en daadwerkelijk verschil maakt 
wordt. In 2025 investeerden we in de ontwikkeling, vitaliteit en 
betrokkenheid van onze collega’s, zodat zij goed zijn toegerust om bij 
te dragen aan duurzame groei. Samen zijn we intrinsiek gemotiveerd 
om Nederland groener te maken met schone energie voor iedereen 
op elk moment.
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“Ik reed 5x de Tour de France 
en vierde successen samen, 
dat laatste doe ik nog steeds”

Joost zette in 2012 een punt achter zijn 

wielercarrière. Na 10 jaar topsport, grote 

koersen in Europa en leven uit een koffer, 

koos hij bewust voor het gezinsleven. 

Na een ‘tussenjaar’ was het tijd om zijn 

nieuwe leven op te pakken. Hij liep mee 

bij verschillende bedrijven en stond ook 

voor de deur bij Pure Energie en daar was 

een klik. 

Veel van deze initiatieven doen we samen. 

Samen werken aan vitaliteit, soms buiten je 

eigen team, versterkt niet alleen gezondheid 

en energie, maar ook het Pure Energie-gevoel. 

Want duurzaam werken doen we samen.

Investeren in gezondheid
Goed werkgeverschap begint met oprechte 

aandacht voor elkaar. We investeren in de 

professionele én persoonlijke ontwikkeling  

van onze collega’s, met ruimte voor groei, 

reflectie en balans.

We stimuleren soft skills en een gezonde 

werkplek. Bij ziekteverzuim bieden we 

begeleiding op maat, met ondersteuning  

van interne én externe experts.

Al met al is ons ziekteverzuim over 2025 met 

3,8%, gering hoger dan het verzuim in 2024 

(3,2%), maar ruimschoots onder het landelijke 

gemiddelde van 5,4 procent (2024: 5,2%).

Maatschappelijke inzet 
Wij vinden het belangrijk dat onze mensen de 

ruimte krijgen voor maatschappelijke inzet. Alle 

collega’s kunnen daarom een werkweek per jaar 

besteden aan vrijwilligerswerk in kleine teams. 

In beoordelingsgesprekken stimuleren wij om 

dit ook daadwerkelijk te doen. In 2025 hebben 

veel collega’s zich maatschappelijk ingezet. 

Zo steunden we bijvoorbeeld de volgende 

acties: Het Sander Boschker Toernooi, Clean 

Up Friday op het Kennispark, GOA Loop’n Veur 

GOAL en Boswerk voor Landschap Overijssel. 

We geven maatschappelijke organisaties een 

podium tijdens onze personeelsbijeenkomsten 

die we PEPtalk live noemen en zoeken vaak de 

combinatie op met initiatieven die gesteund 

worden vanuit het Pure Energie Fonds.

Maatschappelijke betrokkenheid uit zich ook in 

ondersteuning van zichtbare maatschappelijke 

en/of sportieve activiteiten in onze thuisregio. 

Die hebben we gedefinieerd als Overijssel/

Gelderland. In deze provincies woont het gros 

van onze collega’s. In 2025 ondersteunden we 

daarom de Ronde van Overijssel en de Pure 

Energie Kidsrun (het leukst onderdeel  

van de Singelloop Enschede). 

Een vertrouwde werksfeer
Wij vinden het essentieel dat iedereen zich 

veilig en gerespecteerd voelt op de werkvloer. 

We stimuleren een open cultuur waarin ruimte 

is voor persoonlijk contact en waarin we naar 

elkaar omkijken. Toch kan het voorkomen dat 

iemand ergens mee zit of tegen grenzen loopt. 

Daarom hebben we vertrouwenspersonen 

beschikbaar voor al onze collega’s. Zij kunnen  

bij hen terecht voor een luisterend oor,  

advies en begeleiding.

Binnen Pure Energie werken twee 

vertrouwenspersonen die jaarlijks op 

hoofdlijnen rapporteren aan onze Compliance 

Officer en directie over de eventuele meldingen. 

Alle meldingen worden vanzelfsprekend 

strikt vertrouwelijk behandeld. De 

vertrouwenspersonen zijn daarvoor opgeleid  

en hebben regelmatig na- en bijscholing. 

Functionaris Gegevensbescherming
Wij hechten groot belang aan een zorgvuldige 

omgang met persoonsgegevens van 

klanten, collega’s en zakelijke relaties. 

In overeenstemming met de Algemene 

Verordening Gegevensbescherming (AVG) 

hebben we een onafhankelijke Functionaris 

Gegevensbescherming (FG) aangesteld. De 

FG houdt mede toezicht op de toepassing en 

naleving van de AVG binnen onze organisatie, 

adviseert de directie gevraagd en ongevraagd 

en is contactpunt voor zowel betrokkenen  

als de Autoriteit Persoonsgegevens.

5,4%5,2% 3,8%3,2%

2024 2025

Pure Energie Landelijke gemiddelde
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Er is veel aandacht voor het borgen van 

privacyregels in de steeds complexere 

datastromen en het voldoen aan de 

veranderende wetgeving (zoals de AI Act 

en / of de energiewet).

Privacy gewaarborgd
Wij vinden het belangrijk dat iedereen binnen 

Pure Energie veilig en met vertrouwen kan 

werken. De privacy van onze collega’s borgen 

wij via onze ISO-gecertifi ceerde processen. Pure 

Energie is gecertifi ceerd volgens ISO 27001, de 

internationale norm voor informatiebeveiliging. 

Dit betekent dat wij werken met een 

aantoonbaar veilig en beheerst systeem voor 

persoonsgegevens en bedrijfsinformatie.

Door strikte toegangscontroles, beveiligde 

systemen, periodieke audits en duidelijke 

interne richtlijnen zorgen we ervoor dat 

gegevens uitsluitend worden gebruikt voor 

het juiste doel en alleen toegankelijk zijn voor 

bevoegde collega’s.

Zo creëren we samen een veilige, integere en 

gezonde werkomgeving, waarin iedereen zich 

thuisvoelt en zichzelf kan zijn.

Veiligheid voorop
Veiligheid en gezondheid zijn essentieel voor 

een prettige en betrouwbare werkomgeving. 

Op onze kantoorlocatie in Enschede hebben we 

een actueel ontruimingsplan, zodat we samen 

voorbereid zijn op onverwachte situaties.

Een team van 19 actieve bedrijfshulpverleners 

(BHV’ers) staat paraat en volgt jaarlijks 

verplichte herhalingstrainingen. Daarnaast 

organiseren we meerdere keren per jaar 

oefeningen, waaronder een jaarlijkse 

ontruimingsoefening. Onze locatie is uitgerust 

met brandmeld- en blussystemen, AED’s, EHBO-

voorzieningen en duidelijke vluchtroutes. Deze 

worden periodiek gecontroleerd om tenminste 

te voldoen aan alle geldende eisen.

Ook op onze projectlocaties staat veiligheid 

centraal. Bij de ontwikkeling en realisatie 

van nieuwe wind-, zon- en batterijprojecten, 

werken wij volgens vaste voorschriften en 

veiligheidsprotocollen. Aannemers en partners 

verplichten we om te werken volgens onze 

strenge veiligheidsnormen. Denk aan een 

Veiligheid & Gezondheidplan, het gebruik 

van persoonlijke beschermingsmiddelen, het 

uitvoeren van toolboxmeetings en regelmatige 

werkplekinspecties. Zo zorgen we er samen 

voor dat elk project zorgvuldig en veilig wordt 

uitgevoerd.

Onze bouw- en beheerafdeling is opnieuw 

gecertifi ceerd volgens de ISO 9001-norm 

voor kwaliteitsmanagement. Dit toont aan 

dat wij werken met duidelijke processen, 

risicobeheersing en continue verbetering 

als vaste onderdelen van onze werkwijze.

Daarnaast zijn wij sinds 2025 ook gecertifi ceerd 

volgens de ISO 55001, de norm voor professioneel 

assetmanagement. Deze certifi cering bevestigt 

dat wij onze wind-, zonne- en batterijinstallaties 

beheren via een gestructureerd en transparant 

systeem dat focust op veiligheid, betrouwbaarheid 

en optimale prestaties gedurende de volledige 

levenscyclus van onze assets.

Met deze combinatie van certifi ceringen laten 

we zien dat zowel onze projectuitvoering als 

ons assetmanagement voldoen aan strenge 

internationale kwaliteitseisen.

Collega’s zijn tevreden
In 2025 hebben wij weer ons tweejaarlijks 

medewerkers-onderzoek verricht. Met een 

respons van bijna 85 procent hebben we een 

duidelijk en representatief beeld gekregen van 

hoe collega’s hun werk bij Pure Energie ervaren. 

Het onderzoek laat zien waar we sterk in zijn. 

Op vrijwel alle categorieën scoren wij hoger 

dan het landelijk gemiddelde in de benchmark. 

Bovendien is onze NPS-score van 55 uitstekend.
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Het onderzoek laat ook zien waar we nog 

kunnen groeien. Zo zien we kansen om het 

ambassadeurschap verder te versterken en om 

samen te werken aan verbeteringen op (met name) 

de gebieden: leidinggevende, samenwerking & 

communicatie en management. Samen met 

directie en het managementteam zetten we deze 

verbeteringen in gang. Zo blijven we ons duurzaam 

ontwikkelen en vergroten we het werkplezier.

Beste energieleverancier
In het voorjaar van 2025 hebben zowel 

particuliere als zakelijke klanten meegedaan 

aan ons klanttevredenheidsonderzoek. De 

resultaten van dit onderzoek zijn waardevolle 

input voor onze ontwikkel- en verbeteragenda. 

Op de resultaten mogen we nog steeds trots 

zijn. In een markt die veel onzekerheden met 

zich meebrengt voor klanten, scoren we nog 

steeds een 8 voor onze klanttevredenheid. 75% 

van de ondervraagde klanten heeft ons een 8 of 

hoger gegeven. De NPS-score voor particuliere 

klanten is +11 en voor zakelijke klanten +15.

Wij zijn trots op onze klanttevredenheid en 

verkozen tot Beste Energieleverancier van 

Nederland door Gaslicht.com. We zijn beoor-

deeld met een 8,7. Een mooie prijs en erkenning 

van alle tijd en aandacht die wij de afgelopen 

jaren hebben geschonken aan Klantgeluk! 

30 jaar Pure Energie
In 2025 bestond Pure Energie al dertig jaar. 

In 1995 startte ons avontuur in opmars naar 

schone energie voor iedereen. Wij zijn groen 

gestart en zetten groen door. Ons jubileum 

vierden we met elkaar, als familiebedrijf. Met 

Puur Avontuur in Avonturenpark Hellendoorn 

op zondag 7 september. In Hellendoorn stond 

de wieg van oprichter Alfons Wispels. Collega’s 

zijn uitgenodigd om met hun families het park 

te verkennen. De zon scheen volop, een 

avontuur werd het.

Op zaterdag 22 november was het feest in het 

Wapen van Hengelo. Allen collega’s en partners 

zijn uitgenodigd voor het feest dat een duidelijk 

knipoog naar de ‘ninetees’ was. Vooral de 

muziek voerde ons terug naar 1995, het jaar 

dat we zijn opgericht. 

Maatschappelijke initiatieven
Naast de impact die we hebben op onze directe 

klanten, wil Pure Energie ook een positieve 

bijdrage leveren aan de samenleving als geheel. 

Beste energieleverancier

Gaslicht.com

0 108,7

We ondersteunen maatschappelijke initiatieven 

op nationaal en lokaal niveau om duurzame 

verandering te stimuleren buiten kantoor.

Pure Energie Fonds
Het Pure Energie Fonds bestaat al 20 jaar. Pure 

Energie stort elk jaar een bedrag in het fonds. 

Een zelfstandig en bevlogen fondsbestuur 

beoordeelt de impact van deze aanvrage

en beslist over de besteding van fonds. 

Vanuit het Pure Energie Fonds steunen we 

maatschappelijke doelen in onze thuisregio. 

Zo geven we mensen energie en helpen we 

duurzaam sociale projecten waarmaken. 

Verenigingen en stichtingen dagen we uit 

een aanvraag te doen voor hun projecten, 

die duurzaam sociaal verschil maken.

Het afgelopen jaar hebben we vele initiatieven 

ondersteund, onder meer de Stichting Goal 

bij de organisatie van het ‘Sander Boschker 

toernooi”. We hebben de Stichting Vrienden 

van Estinea de mogelijkheid gegeven een 

duofi ets aan te schaff en. Ook de Stichting 

Vakantiefonds Twente hebben we onder-

steund met een bijdrage om een ‘fun-en 

voetbalkamp’ te organiseren voor kinderen. 

Ook kinderen uit een minder ‘kansrijk’ 

gezin kregen hierdoor de mogelijkheid 

mee te doen.

Beste energieleverancier

Gaslicht.com

0 8,7
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goed
bestuur

– Wij bieden een essentiële dienst

– Continu verbeteren 

– Misstanden tegengaan

– Cyberveiligheid heeft topprioriteit

– De ondernemingsraad van Pure Energie

bestuur
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Goed bestuur vraagt om heldere kaders, 

zorgvuldig risicomanagement en aantoonbare 

kwaliteit in de uitvoering. Als ontwikkelaar, 

producent én leverancier van duurzame 

energie nemen wij verantwoordelijkheid voor 

de volledige keten: van de eerste plannen voor 

een duurzaam energieproject tot de levering 

van de groenste energie aan onze klanten. Deze 

verantwoordelijkheid hebben we stevig en 

structureel verankerd via internationaal erkende 

managementsystemen.

Onze strategie is gericht op blijvende impact 

en maximale transparantie. We laten zien waar 

energie vandaan komt en welke bijdrage elke 

keuze levert aan de energietransitie. Bij Pure 

Energie gaan winst en missie hand in hand. 

Want echte waarde ontstaat als de fi nanciële 

resultaten direct bijdragen aan schone, 

betaalbare energie voor iedereen, vandaag én 

voor de generaties na ons.

Wij bieden een essentiële dienst
Pure Energie wordt bestuurd door drie 

statutaire directeuren. Zij zijn verantwoordelijk 

voor een bedrijfsvoering die volledig voldoet 

aan wet- en regelgeving, niet alleen volgens de 

letter, maar juist ook in de geest van de wet.

De energiesector is formeel aangemerkt 

als een vitale (kritieke) sector. Binnen deze 

sector zijn wij Aanbieder van Essentiële 

Dienst (AED). Die rol brengt een bijzondere 

verantwoordelijkheid met zich mee. Wij zijn ons 

met elkaar nadrukkelijk bewust van onze positie 

binnen dit vitale spectrum en handelen daar 

consequent naar, met zorg voor continuïteit, 

betrouwbaarheid en maatschappelijke belangen.

Zodra de Cyberbeveiligingswet in 2026 van 

kracht wordt (vermoedelijk 1 juli 2026), zijn wij 

een essentiële entiteit zijn en zullen wij ook 

als zodanig opereren. Al geruime tijd besteden 

we veel aandacht aan de beveiliging van onze 

windmolens, zonneparken en batterijen, voor 

zekerstelling van de energieproductie en van de 

opslag van energie. Daarbij is er ook focus op de 

beveiliging van de algehele ICT-infrastructuur 

van onze onderneming (zie ook paragraaf 

Cyberveiligheid). 

goed
bestuur

Bij Pure Energie staat goed bestuur aan de basis van alles wat we 
doen. Verantwoord ondernemen betekent voor ons verder kijken 
dan vandaag en keuzes maken met oog voor de lange termijn. 
Winst is daarbij geen doel op zich, maar een krachtig middel om 
onze duurzame impact te vergroten.
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“Alle kilowattuurtjes  
komen bij ons langs”

Sinds 2023 werkt Joris als Quantitative 

Analyst bij Pure Energie. Een baan waarin 

data en duurzaamheid samenkomen. Voor 

Joris de perfecte combinatie. “Ik houd 

van getallen en complexe materie die ik 

met data leer begrijpen en voorspellen. 

Dat we daarmee zoveel mogelijk groene 

stroom benutten, maakt mijn werk 

betekenisvol 

 

 

Er is dus continu toezicht en wij stellen  

ons proactief positief op ten opzichte  

van alle toezichthouders.

Vanzelfsprekend houdt de Autoriteit 

Persoonsgegevens (AP) toezicht op de 

naleving van de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG).

Wij hanteren een continu informatie-, 

compliance- en risicobeleid. Om te zorgen voor 

duidelijkheid hebben wij daarvoor een intern 

‘Informatiebeveiligingsbeleid’ en een ‘BCP-plan’ 

opgesteld en ook een ‘Compliance handvest’ en 

een intern ‘Risicomanagement beleidskader’ 

ontwikkeld. Om bovenstaande zo goed mogelijk 

te ondersteunen hebben we een Chief 

Information Security Officer, een Compliance 

Officer en een Risicomanager in dienst.  

Al deze functies hebben een zekere mate van 

onafhankelijkheid en zorgen voor continuïteit 

binnen deze belangrijke werkgebieden.  

De lijnen tussen de organisatie en directie 

enerzijds en deze functies anderzijds zijn kort, 

zodat we snel kunnen schakelen als dat nodig is.

Continu verbeteren 
Onze ISO‑certificeringen helpen om ons  

werk zorgvuldig te doen. Om onze activiteiten 

transparant, veilig en verantwoord uit te voeren. 

Met deze certificeringen laten we zien dat 

onze processen professioneel zijn ingericht, 

dat we risico’s structureel in kaart brengen 

en beheersen en dat we continu werken aan 

verdere verbetering.

De onafhankelijke toetsing die ISO biedt,  

raakt aan kernthema’s van goed bestuur,  

zoals kwaliteit, informatiebeveiliging,  

veiligheid en assetmanagement.  

Zo dragen onze ISO‑certificeringen  

bij aan betrouwbare besluitvorming,  

naleving van wet- en regelgeving en  

het vertrouwen van belanghebbenden.

Deze certificeringen worden periodiek extern 

geauditeerd en vormen een samenhangend 

raamwerk voor governance en beheersing 

binnen onze organisatie. Zo zorgen we  

ervoor dat onze groei en impact hand in  

hand gaan met professionaliteit,  

transparantie en verantwoord bestuur.

Misstanden tegengaan
Binnen Pure Energie bestaat een 

klokkenluidersregeling waarbij collega’s  

veilig en anoniem een vermoeden van  

een maatschappelijke misstand binnen  

de organisatie kunnen melden. Het doel  

is misstanden te onderzoeken, escalatie  

te voorkomen en de melder te beschermen  

tegen benadeling na een eventuele melding. 

Onze organisatie staat onder  
scherp toezicht van: 

•	 De Autoriteit Consument & Markt (ACM)  

inzake de Leveranciersvergunning

•	 De Rijksinspectie Digitale Infrastructuur 

(RDI) over nu nog de wet ‘Wbni’, maar 

straks ook voor de wetten ‘Cbw’ en 

mogelijk de Wwke

•	 (Sinds kort) De Nederlandse 

Emissieautoriteit (NEa) in verband  

met de ETS2-verplichtingen

ISO certificeringen

ISO 9001
Kwaliteitsmanagement
	   
ISO 27001
Informatiebeveiliging  
en privacy
	   
ISO 55001
Assetmanagement	
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Cyberveiligheid heeft topprioriteit
Cyberveiligheid is een essentieel onderdeel 

van een betrouwbare en moderne 

energievoorziening. Wij beschermen onze 

systemen, data en operationele assets tegen 

digitale risico’s van buitenaf én van binnenuit.  

In 2025 hebben we belangrijke stappen 

gezet om onze cyberweerbaarheid verder te 

versterken. Uiteraard zijn we, zoals eerder 

vermeld, ISO27001-gecertificeerd. 

In oktober startten we met een cybersecurity-

awareness training voor alle collega’s, waarmee 

we kennis en bewustzijn vergroten rondom 

phishing, dataveiligheid en veilig digitaal gedrag. 

Eind 2025 behaalde Pure Energie binnen het 

Phished-programma een Behavioural Risk Score 

(BRS) van 39. 

Deze score geeft inzicht in het actuele 

bewustzijnsniveau binnen de organisatie en 

helpt ons om gericht vervolgstappen te bepalen. 

Deze score ligt helaas nog onder het nationaal 

gemiddelde van 46. In 2026 is onze ambitie ruim 

boven het nationaal gemiddelde te presteren.

 

Daarnaast zorgen wij ervoor dat collega’s  

altijd toegang hebben tot veilige en kwalitatieve 

informatie, via gecontroleerde toegangsrechten, 

versleutelde systemen en continue monitoring 

van onze IT-omgeving. Met technische 

beveiligingsmaatregelen en goed opgeleide 

collega’s, werken we aan een organisatie  

die digitaal weerbaar is en klaar voor een 

toekomst waarin cyberveiligheid een  

steeds belangrijkere rol speelt. 

De ondernemingsraad van Pure Energie
Onze OR is energiek en proactief en bewaakt 

de gezonde balans tussen het belang van de 

organisatie en de medewerkers. Dit vanuit de 

overtuiging dat de organisatie en collega’s 

elkaar versterken. 

De OR staat voor een bedrijf met focus op 

samenwerking, welzijn en duurzame groei, 

waarin het voor alle medewerkers  

comfortabel werken is. Tijdige betrokkenheid  

bij de besluitvorming en openheid richting  

de achterban zijn voor de OR belangrijk.

De OR is in 2025 betrokken bij  
de volgende onderwerpen:

•	 Thuiswerkbeleid

•	  Interne verbouwing

•	 Beoordelings- en beloningssystematiek  

/ HR-systeem

•	 Medewerkerstevredenheidsonderzoek

•	 Jaarlijkse inflatiecorrectie en 

ziektekostenvergoeding

•	 Veranderingen in de organisatie

“Na een kennismaking in een 
strandhuisje was ik eigenlijk  
al om.”

Bart werkt op de kop af drie jaar bij Pure 

Energie als hij zijn verhaal vertelt. Hij 

reageerde in het voorjaar van 2022 op 

een vacature voor Businesspartner. Na 

een kennismaking in een strandhuisje in 

‘ons’ Enschede aan Zee was hij eigenlijk al 

om. “Welk bedrijf heeft dit nou?” Dit blijft 

een goede binnenkomer weet hij, omdat 

hij hier nu zelf de sollicitanten welkom 

heet. 

Onze OR bestaat uit zeven leden, die  

gekozen zijn tijdens de verkiezingen van 

december 2022. De OR-leden vormen  

samen een goede afspiegeling van Pure  

Energie. Veel expertises zijn daarmee  

‘in huis’. De OR vergaderde elke twee  

weken met elkaar. Daarnaast was er  

regelmatig overleg met de directie. 

Behavioural  
Risk Score (BRS)  

score 

39

eind 2025
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vooruitblik
In 2026 zetten we onze koers voort richting een volledig 
fossielvrije energievoorziening. We blijven investeren 
in innovatie, samenwerking en transparantie. 
Duurzaamheid is geen aparte pijler, maar de kern van 
wie we zijn. Naast de projecten die de groene energie 
moeten opleveren zetten we ons elke dag in om de 
klanttevredenheid op peil te houden en waar mogelijk 
te verbeteren. 

Op te leveren projecten
Komend jaar gaan we diverse 

energieprojectenopleveren: zo zal in Windplan 

Groen de grootste batterij in ons portfolio 

in gebruik worden genomen. Batterij Groen 

heeft een vermogen van 31,6 MW en een 

capaciteit van 65 MWh. In Haaksbergen worden 

twee zonneparken langs de N18 in gebruik 

genomen. Een deel van de opgewekte stroom 

wordt in een langjarig contract, een zogeheten 

CPPA (corporate power purchase agreement), 

aan FC Twente verkocht. Met die lokaal 

opgewekte groene stroom vergroent de club 

haar energieverbruik en draagt ze concreet bij 

aan de energietransitie. Want juist langdurige 

contracten maken de ontwikkeling van dit soort 

zonneparken mogelijk.  
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Bij de Almelose vestiging van het ZGT helpen 

we een zonnecarport te realiseren. De stroom 

wordt rechtstreeks gebruikt door het ZGT 

en zorgt voor verdere vergroening van het 

ziekenhuis. 

Groei energieprojecten
Wij blijven onverminderd energie steken in 

nieuw batterijprojecten, wind- en zonneparken.  

Daarnaast wordt er veel energie gestoken 

in de ontwikkeling van de grote zelfstandige 

batterijen op zogeheten ‘TenneT-locaties’. 

Batterijen met tijdsduurgebonden 

transportrecht (TDTR), hebben als doel om 

netcapaciteit effi  ciënter te benutten door de 

batterij niet onbeperkt, maar tijdsafhankelijke 

of conditioneel toegang te geven tot het 

elektriciteitsnet. Dit maakt batterijprojecten 

mogelijk op locaties met (dreigende) 

netcongestie, waar regulier transportrecht 

niet beschikbaar is. De meeste focus is op twee 

megabatterijen in de regio. 

Nieuwe producten en diensten
Wij gaan een ‘Virtual Power Plant’ (VPP) 

implementeren, dit zal het hart van onze 

fl exibiliteitsstrategie worden. De VPP zal 

bijdragen aan het effi  ciënter inzetten van 

onze duurzame energieprojecten. Wij zetten 

nadrukkelijk in op fl exibiliteit en opslag, om 

steeds meer duurzame energie beschikbaar 

en betrouwbaar inzetbaar te maken. Daarmee 

stemmen we vraag en aanbod beter op elkaar 

af en benutten we duurzame opwek effi  ciënter.  

Uiteindelijk zullen niet alleen onze eigen assets 

integraal worden aangestuurd door de VPP, 

maar ook assets van externen. Flex-diensten 

krijgen een steeds grotere rol. Onze aansturing 

van externe batterijen behoort tot de top drie 

in Nederland. Deze sterke positie willen we de 

komende jaren behouden én verder uitbouwen 

door extra batterijvermogen op te nemen en 

actief te balanceren binnen onze VPP.

Samen met onze collega’s, stakeholders, klanten 

en alle andere maken we elke dag Nederland 

een stukje groener en duurzamer. Dat blijven 

we doen, vol energie. Groene kracht vooruit dus!
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